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Oggetto: Attivazione selezioni interne per riduzione anomale

   permanenze nei livelli III e II e per sottoinquadramento
Il sottoscritto………………………………….. matricola n……..... inquadrato nel ….. livello del profilo di …………………………………….….in possesso di tutti i requisiti richiesti per la progressione di carriera anche con cambio di profilo
CHIEDE

l’attivazione delle procedure delle seguenti selezioni interne da espletare ai sensi dell’Art.22, comma 15 del D.Lgs. 75/17 prevedendo nell’elaborando Piano di Fabbisogno Triennale 2018-2020 un adeguato numero di posti in considerazione delle mancate ovvero ridotte applicazioni da oltre otto anni:
RICERCATORI E TECNOLOGI
            Selezione interna per passaggio al I e al II livello;
            Avviso per mobilità orizzontale nel medesimo livello (cambio profilo ex Art.65 del CCNL 21-02-02).
TECNICI E AMMINISTRATIVI
            Selezione interna per passaggio al III livello;

Selezione interna per passaggio al livello iniziale del profilo superiore (VII Coll. Amm.ne – VI CTER – V Funz. Amm.ne);

Avviso per mobilità orizzontale nel medesimo livello (cambio profilo ex Art. 52 CCNL 21-02-02).

Le mancate selezioni, quali opportunità per lo scrivente, determinano un pregiudizio di natura giuridica e patrimoniale, sempre maggiorato con il decorrere del tempo.

Il ritardo nella definizione del procedimento è altresì contrario ai principi di speditezza, continuità, buona amministrazione che l’Ente pubblico deve perseguire e realizzare.

Tutto ciò premesso lo scrivente invita codesto Ente a provvedere a quanto richiesto entro e non oltre sei giorni dalla presente.

Distinti saluti.
Data, 










Firma

































